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HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Cuza Voda pentru anul 2020

Consiliul local al comunei Cuza Voda, judetul Calarasi, Intrunit in sedinta ordinara din data de
29 iunie 2020,

Avand in vedere:
Referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. 91/15.06.2020 ,la proiectul de hotérare privind
aprobarea Planului anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Comunei Cuza Voda pentru anul 2020;
Raportul de specialitate nr. 92/15.06.2020, privind aprobarea Planului anual de actiuni privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Cuza Vodi pentru anul 2020;
- Avizul favorabil al Comisiilor de specialitate a Consiliului Local Cuza Voda, judetul Calarasi;
- Prevederile art. 6, alin. (7) din Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Prevederile HCL, privind alegerea domnului consilier Botea Dumitru, presedinte de sedinta
pentru sedintele din lunile APRILIE-IUNIE 2020;
- Prevederile Legii 52/2003 , privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;
- Prevederile art. 129 alin. (7) lit. b) din din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 196 alin. (1) litera ”a” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba Planul anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Cuza Voda pentru anul 2020, anexa parte integranti la prezenta hotéarare.
ART. 2. Prezenta hotirire va fi dusi la indeplinire de catre primarul comunei Cuza Voda, judetul
Calarasi prin compartimentele ,Financiar - contabil”, ,Resurse umane si stare civila”si »Serviciul
public de asistentd sociald.”

Secretarul va comunica prezenta hotdrdre compartimentelor implicate in aplicare, primarului
comunei Cuza Vodi, Institutiei Prefectului — Judetul Calarasi, si o va aduce la cunostintd publicéd prin
afigarea la sediul primariei si pubhcarea perpfgina site web: www.primariacuzavoda.ro
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PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIHILE SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE
DIN BUGETUL COMUNEI CUZA VODA
PENTRU ANUL 2020

Prezentul Plan de actiune s-a elaborat avandu-se in vedere:
a) Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sariciei pentru perioada 2015-2020, aprobata prin
Hotéararea de Guvern nr.383/2015;
b) Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a
Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale aprobatd prin Hotardrea de Guvern
nr.1113/2014;
c) Strategiei locala de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Cuza Voda pe termen mediu (5 ani)
aprobatd prin Hotirdrea Consiliului local al comunei Cuza Vodid nr.67/11.12.2019, respectiv urmdtoarele
obiective specifice de actiune:
 Obiectiv specific 1: implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile §i problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;
» Obiectiv specific 2: infiintarea unui sistem de furnizare a unor categorii de servicii sociale la nivelul comunei
Cuza Voda.
« Obiectiv specific 3: realizarea unor parteneriate public-public, public-privat, cu alte autoritafi sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Cuza
Voda, initiate si realizate dupa efectuarea unei analize referitoare al nevoilor sociale si prioritatile comunitatii
locale;
« Obiectiv specific 4: dezvoltarea in randul cetafenilor tineri a ideii de voluntariat pentru sprijinirea persoanelor
vulnerabile.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Cuza
Voda cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2.Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale
- capitolul III.

Capitolul I. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Infiinatrea si administrarea serviciilor sociale

Serviciul Public de Asistentd Sociala al comunei Cuza Voda s-a infiintat conform articolului nr.77 din
Legea nr.215/2001. Serviciul a fost acreditat si autorizat sd acorde servicii sociale pe perioadd nedeterminat
de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice conform Certificatului de
acreditare seria AF nr.0002649/25.01.2016.

Prin Hotardrea Consiliului local al comunei Cuza Voda nr.8/28.02.2020, privind aprobarea unor
modificdri in structura functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cuza Vodi, este prevazut Serviciul Public de Asistentd Sociald, in cadrul céruia sunt prevazute



urmatoarele functii: o functie publica de executie (studii superioare) si 30 posturi de asistent personal al
persoanei cu handicap grav.

Prin Hotarérea Consiliului Local nr.14 din 06.02.2018 s-a aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al Serviciul Public de Asistenta Sociald al comunei Cuza Voda, conform prevederilor art. 6 alin. (1)
din din H.G. nr. 797/2017.

Serviciul Public de Asistenta Sociala al comunei Cuza Voda este structura specializatd in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintaté la nivel de compartiment functional
in aparatul de specialitate al primarului comunei, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilita{i, precum §i altor persoane, grupuri
sau comunitdti aflate in nevoie sociala.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, Serviciul
Public de Asistentd Sociald al comunei Cuza Voda indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Cuza Voda, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje i anchete sociale, valorificarea potentialului comunitétii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a méasurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care
se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale gi a planului anual de actiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
reprezentantii societatii civile care desfasoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si grupurilor vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate:

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

¢) familii tinere;

d) copii cu parinti plecati la muncd in strdindtate.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultdti in gestionarea lor;

b) dificultiti in gasirea unui loc de munca;

¢) familii cu climat social defavorabil;

d) abandonul scolar;

¢) probleme de sindtate;

f) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Persoane virstnice

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt

a) sdnatatea precard;

b) venituri mici in raport cu necesitétile;

¢) izolare, singuritate;

d) capacitatea scazutd de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)



Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuin{a;
b) lipsa locurilor de munca protejate;
c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societitii,
e) situatia materiald precara;
f) lipsa centrelor rezidentiale / de zi, specializate pe tipuri de handicap
D. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social si estimarea
numirului de beneficiari
1. Total persoane cu handicap conform datelor obtinute de la Serviciul de Evaluare Complexa din cadru
DGASPC - 207 din care: 112 grav, 85 accentuat, 10 mediu( persoane adulte 187 si 20 copii).
Dintre acestea 28 persoane au optat pentru asistent personal si 54 pentru indemnizatie insotitor.
3. Familii cu venituri insuficiente: - beneficiari de venit minim garantat - 16;
- alocatii pentru sustinerea familiei - 61;
- stimulant educational - 7;
- ajutor pentru incdlzirea locuintei pe sezon rece 2019-2020 - 44;
4. Copii cu pdrinti plecati la munca in striinatate: 38;
5. Persoane vérstnice in situatii de risc (fird copii, cu boli cronice, etc.): 28

Finantarea serviciilor sociale

Finantarea Compartimentului de asistentd sociald de la nivelul comunei Cuza Voda se asigurd din
bugetul local si TVA. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{d sociala se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Servicii sociale propuse a fi infiintate

La nivelul Primariei UAT Cuza Voda se lucreazi la accesarea unui Proiect European privind infiitarea
unui liceu tehnic cu profil agricol, pentru a forma cat mai multi specialisti in agriculturd. Proiectul se afla in
faza de evaluare tehnica si financiard. Prin infiintarea acestui liceu tinerii care se vor specializa intr-o meserie,

nu vor mai fi nevoiti sa faca naveta in oras pentru a urma cursurile unui liceu si isi vor gési mai ugor un loc de
munca in urma absolvirii.

Capitolul II. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art.6 din HG 797/2017

1. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea §i acordarea serviciilor
sociale, functionarul din cadrul Serviciul Public de Asistentd Sociald al comunei Cuza Vodi are urmdatoarele
obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea citre serviciul public de asistent sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a planului
anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora,
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel judetean, a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor §i ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual de
actiune;
¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de



prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

2. Obligatia previzuta la paragraful 1 lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
(www.primariacuzavodacalarasi.ro) sau atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei
a informatiilor privind:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati:

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unititii administrative — teritoriale (spre exemplu servicii de ocupare a fortei de munca) - se actualizeaza cel
putin trimestrial;

3. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii inifiale, a anchetelor
sociale.

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitaii, organizate de serviciul public de asistentd
sociali sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asisten{a sociala;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale
si promovarea misurilor de asistentd sociald, mediere sociala ete.;

Capitolul IIL. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionalad continua in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire etc.:

Tip curs/sesiune Personal Nr.de Buget estimate | Sursa de finantare
pesoane

de perfectionare Consilier 1 5000 let Bugetul local

de calificare Consilier - - -

instruire Asistenti personali 30 - Bugetul local

indrumare metodologica | Consilier/asistent personal | - - -

Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2020 la nivelul Serviciul Public de Asistentd Sociald al
comunei Cuza Vodi au drept scop exclusiv, sprijinirea/consilierea copiilor vulnerabili, prevenirea si combaterea
sardciei si riscului de excluziune sociald, actiuni care sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor vérstnice, victimelor traficului de persoane, precum gi persoanelor private de
libertate.

Cu toate ci responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitafi de integrare sociald §i implicarea
activa in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecarei persoane, precum si familiei acesteia, autoritatile
statului intervin prin crearea de oportunititi egale si, in subsidiar, prin acordarea de beneficii de asisten{a sociala
si servicii sociale adecvate.



Autoritatea administratiei publice locale isi asuma responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor
prevazute in actele normative privind beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale. Prin politicile publice
din domeniul serviciilor sociale, se contribuie la promovarea, respectarea si garantarea drepturilor beneficiarilor
la o viatd independentd. Tmplinitd §i demnd, precum si la facilitarea participarii acestora la viata social,
economicd, politica si culturala.

Functionarul din cadrul Serviciul Public de Asistentd Sociald al comunei Cuza Vodi isi propune
urmdtoarele obiective: promovarea drepturilor omului, a unei imaginii pozitive a persoanelor, familiilor si
grupurilor vulnerabile, astfel incat serviciile sociale sa primeze fafa de beneficiile de asistenti sociali, si previna
$i sd limiteze orice forma de dependenti fa{d de ajutorul acordat de stat sau de comunitate, prin consilierea si
indrumarea acestora prin gésirea unor locuri de munca, exceptie facind persoanele varstnice.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor
de asistentd sociala, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

PRESEDINTEL

SECRETAR GENERAL,
Druncea Api¢a - Mirela



