ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI CUZA VODA
Strada Calea Cilirasi, nr.24, sat Ceacu, comuna Cuza Vodi, judetul Cilarasi
e-mail: cl@primariacuzavoda.ro tel/fax +40 242 339397 sau +40 242 339426

Nr. 4175 din 4 iulie 2025
ANUNT

Primaria comunei Cuza Vods, judetul Calarasi, in conformitate cu prevederile art. VII, alin.(3) lit.
a) din 0.U.G. nr.156/2024 si art. V1I, alin.(7)/IX din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, organizeazi in data de 06.08.2025, orele 12.00 — proba scrisa, iar interviul in termen
de maxim 5 (cinci ) zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul din comuna Cuza Voda,
strada Calea Calarasi, nr.24, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti
de:

Consilier, clasa I, grad profesional asistent, compartiment Resurse umane (574564)

Durata timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Vechime minima in specialitatea studiilor - 1an

Conditii pentru ocuparea postului :
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3
- Domeniul de studiu: economice, juridice, administrative

Perioada de depunere a dosarelor: dosarele se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului,
respectiv in perioada 04.07.2025 — 23.07.2025 la secretariatul comisiei de concurs si vor contine in mod
obligatoriu urmatoarele acte : _ ‘ B

a) formularul de inscriere pre'v'ézut la art.137, lit. bj din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu
modificérile i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munc# pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.



g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savérsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile previzute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023.

Date de contact: telefon — 0242339397, 0729937736, email — primariacuzavodacalarasi@gmail.com

Persoana de contact: Nedelcu Marilena — referent asistent in cadrul primariei comunei Cuza Voda, judetul
Cilarasi.

PRIMAR,
Ec. Ceausescu Monica - Silvia







Bibliografie si tematica

. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Roméniei, republicata

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificérile si completarile ulterioare

. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 11 ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 si 11 ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile s
completarile ulterioare

cu tematica: Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare - integral

PRIMAR,
Ec. Ceausescu Monica - Silvia






