ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI CUZA VODA
Strada Calea Ciliirasi, nr.24, sat Ceacu, comuna Cuza Vodi, judetul Cilirasi
e-mail: cl@primariacuzavoda.ro tel/fax +40 242 339397 sau +40 242 339426

Nr. 64G |din 3 octombrie 2025
ANUNT

Priméria comunei Cuza Vods, judetul Caldrasi, in conformitate cu prevederile art. VII, alin.(3)
lit. a) din O.U.G. nr.156/2024 si art. VII, alin.(7)/IX din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, organizeazi in data de 03.11.2025, orele 12.00 — proba scris3, iar
interviul in termen de maxim 5 (cinci) zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul din
comuna Cuza Vodi, strada Calea Cilaragi, nr.24, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacanti de:

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant, compartiment Achizitii
publice (258314)

Durata timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/s#ptimana.

Vechime minima in specialitatea studiilor —

Conditii pentru ocuparea postului :
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents
- Domeniul de studiu: stiinte economice, stiinte juridice, stiinfe administrative

Perioada de depunere a dosarelor: dosarele se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului,
respectiv in perioada 03.10.2025 — 22.10.2025 la secretariatul comisiei de concurs si vor contine in mod
obligatoriu urméatoarele acte :

a) formularul de inscriere prevazut la art.137, lit. b) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupai caz; '

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atest starea de sanétate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevdzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei



publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres 1la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obliga';ia sé completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfiguririi etape de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizérii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in cazul in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de 1a autoritatea sau institutia publica
competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada de depunere a contestatiilor la selectie: in termen de o zi lucritoare de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la selectie: in termen de o zi lucritoare de la expirare termenului
de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare:

Adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie sd contind, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formularul standard stabilit prin ordin al ministerului snatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adapfare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare in grad de handicap, emis in

conditiile legii.

Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite electronic, la adresa de email
primariacuzavodacalarasi(@gmail.com . Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de email
mai sus mentionatd dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia de a prezenta
secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare de conformitate cu
originalul, pan cel térziu la data desfasuririi probei de interviu, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici, in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméand, scris §i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice — (conform anunfului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;
(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti
un astfel de aviz sau autorizatic;

h) nu a fost condamnat pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd Infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotérare judec#toreascé definitivi, in conditiile legii;

J)nu a fost destituité dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc# pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplinegte in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupidrii functiei publice sau cu diplomi echivalent conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023.

Date de contact: telefon — 0242339397, email — primariacuzavodacalarasi(@gmail.com .
Persoana de contact: Nedelcu Marilena — referent superior in cadrul primariei comunei Cuza Vodi,

judetul Calérasi.

PRIMAR,
Ec. Ceaugescq Meomica - ! §ilvia
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Bibliografie si tematica

. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematicd: Constitutia Romaniei, republicati

. Ordonanfa Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificérile si completirile ulterioare

. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare
cu tematica: Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

. Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernuluvi nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare

. Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
cu tematica: Cap.I — Sectiunea a 4-a - Domeniu de aplicare, Cap.II — Reguli generale de participare si
desfigurare a procedurilor de atribuire, Cap.III — Modalititi de atribuire

PRIMAR,
Ec. Ceaugescu Monica - Silvia







