PRIMARIA COMUNEI CUZA VODA, JUDETUL CALARASI

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Prezentati dreptul la munca si protectia sociald a muncii, conform prevederilor din Constitutia Romaniei, republicats. —
20 puncte

BAREM

Articolul 41 din Constitutia Romaniei, republicata.

- mentionarea faptului ca dreptul la munca nu poate fi ingrédit — 3 puncte;

- mentionarea ca alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munc3 este libera — 3 puncte;

- mentionarea faptului ca salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala §i ca acestea privesc securitatea si sinatatea
salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptimanal,
concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte
situatii specifice, stabilite prin lege — 3 puncte.

- precizarea duratei normale a zilei de lucru este, Tn medie, de cel mult 8 ore - 3 puncte.

- egalitatea ntre femei si bérbati in ceea ce priveste salariu pentru munca egald — 4 puncte;

- mentionare faptului ca sunt garantate dreptul la negocieri colective in materie de munc3 si caracterul obligatoriu al
conventiilor coléctive — 4 puncte.

Total — 20 puncte

2. Ce reprezinta Colegiul director al Consiliului, care sunt conditiile pentru devenire, revocare sau eliberare din functie a
unui membru, in conformitate cu O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art.23 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu

modificarile si completarile uiterioare.

- definifie Colegiu director al Consiliului - 4 puncte

- conditii devenire membru Colegiul director al Consiliului — (6 conditii x 1 punct/conditie) - 6 puncte
- cazuri revocare sau eliberare din functie membru — (6 cazuri x 1 punct/caz) - 6 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor - 4 puncte

Total — 20 puncte

3. Explicati termenii ,,hartuire” si ,,hértuire sexuald” conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Art.4, lit.c) si lit.d) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse si de tratament intre femei si barbati, republicats,

cu modificarile si completarile ulterioare.

- definire termeni (2 termeni x 9 puncte) — 18 puncte

- capacitatea de analiz& si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii — 2 puncte.
Total — 20 puncte
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4. Ce categorii de funclii publice sunt prevazute in Codul administrativ?

BAREM

Articolul 383 din OUG nr. 57/2019.
* Enumerarea corecta a categoriilor de functii publice: 20 puncte.

5. Explica modul de repartizare a petitiilor $i enumers obligatiile si interdictiile functionarilor publici si ale persoanelor
Tncadrate cu contract individual de munca, conform art. 12 din OG nr. 27/2002.

BAREM

* 10 puncte pentru definirea corecta a modului de repartizare.

* 10 puncte pentru enumerarea obligatiilor si interdictiilor (cate 2,5 puncte pentru fiecare element enuntat corect).
* Total: 20 puncte.

Baza legala:
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,

Articol: Art. 12 alin. (1) si (2)

COMISIE CONCURS

Presedinte - Luchian V#entina
Membru - Marono loneg-Ramona -
Membru - Silion Sandu’,
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